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1 Uvod

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen MAP) Praha 6 IV je projekt zaméfeny na
zvySovani kvality vzdélavani a podporu spoluprace mezi Skolami a pedagogy na Uzemi
spravniho obvodu Praha 6. Projekt je realizovan v ramci Operaéniho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK) a navazuje na pfedchozi etapy — MAP Praha 6 I, MAP Praha 6 11 a MAP
Praha 6 111.

Do projektu je zapojeno celkem 65 Skol z celého spravniho obvodu, tj. z méstskych ¢asti Praha
6, Praha-Suchdol, Praha-Lysolaje a Praha-Nebusice. Jedna se o mateiské skoly, zakladni skoly i

zakladni umélecké skoly riiznych zfizovatelli, véetné kol soukromych.

Strategicky ramec MAP IV Praha 6 vychdzi z analyzy potfeb $kol a jejich zfizovateli a
piedstavuje souhrn priorit a cilti v oblasti vzdélavani a vychovy v daném tzemi. Souéasti je také

soubor zaméru $kol a zfizovateld v oblasti investic i neinvesti¢nich opatfeni

1.1 Vize

Usilujeme o kvalitni, moderni a dostupné vzdélavani, které rozviji potencial kazdého ditéte a

podporuje spolupraci pedagogl napri¢ skolami Prahy 6.

Cilem projektu je i naddle udrzovat a zvySovat kvalitu vzdélavani v matefskych, zakladnich a
zékladnich uméleckych $kolich na (zemi spravniho obvodu Praha 6 (MC Praha 6,
Praha-Suchdol, Praha-Lysolaje a Praha-Nebusice) tak, aby odpovidala modernim trendiim ve

vzdélavani a potiebam spolecnosti 21. stoleti.

Chceme podporovat pedagogy, jejich profesni rozvoj a spolupraci, a to nejen uvnitf jednotlivych
Skol, ale napfi¢ celym spravnim obvodem. Klicova je také spoluprace mezi skolami, jejich
ziizovateli a dal3imi aktéry ve vzdélavani, kterd je zakladem udrzitelného rozvoje kvalitniho

skolstvi.

Spolecna prace na partnerskych aktivitach, sdileni pfikladi dobré praxe, vzajemné uceni a feSeni
mistné specifickych probléma jsou cestami, které umozni naplnit tuto vizi. Vytvaieni
inovativnich metodickych nastroj, podptrnych strategii a systému sdileni usnadni pedagogim

kazdodenni praci a pomize sjednotit uroven kvality vyuky.



Zéakladem kvalitni Skoly jsou vzdélani, motivovani a empati¢ti pedagogové, ktefi vytvareji
bezpe¢né a inspirativni prostiedi. Chceme, aby Skoly nabizely détem a Zakim prostiedi pro
viestranny rozvoj, aby kazdy mél moznost dosdhnout svého maxima. NaSim cilem je vychovavat
sebevédomé, aktivni a odpovédné osobnosti, které budou vybaveny znalostmi a kompetencemi

pro uspésny zivot v ménicim se svEté.

Skolstvi v Praze 6 je dlouhodobé oblasti, které je vénovana velka pozornost. Investice do 3kol,
modernizace budov, vybaveni a systém podpory Skol se staly dilezitymi pilifi jejich rozvoje.
Vyznamnou roli hraje také oceiiovani prace pedagogi, podpora fediteldl (napf. studijni staZe v

zahranic¢i) a motivace zakl prostiednictvim projektu.

Kazda $kola se profiluje podle svych silnych stranek, coz umoziiuje rodicim volbu vzdélavaci
cesty pro jejich déti. Se zvysujici se populacni vinou je vsak tento vybér slozit€jsi, protoze Skoly
musi piednostné pfijimat déti ze spadovych obvodi. Demografické studie potvrzuji, Ze v blizké
budoucnosti bude nutné fesit kapacitu matefskych i zakladnich skol tak, aby byl zachovan

piistup ke kvalitnimu vzdélavani pro viechny déti.

2 Rizeni procesu MAP

Usp&sna realizace Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (MAP) je podminéna efektivnim
fizenim, koordinaci a zapojenim vSech relevantnich aktéri v uzemi. Cilem systému fizeni
procesu MAP je zajistit transparentni, participativni a odborné podloZené rozhodovani, které
povede k napliiovéani cili stanovenych ve Strategickém ramci a Akénim planu. Rizeni MAP
vychazi z principii partnerstvi, spoluprdace a odpovédnosti jednotlivych subjektd. pficemz

kli¢ovou roli hraji organy Fizeni — Ridici vybor, Realizaéni tym a Pracovni skupiny.

Organizace Fizeni, souvisejici dokumenty (statut, jednaci fad, komunika¢ni plan apod.) a veskeré
vystupy, zpracované v ramci MAP, jsou schvalovany Ridicim vyborem MAP a aktualizovany dle

potieby.

2.1 Ridici vybor MAP

Ridici vybor (RV MAP) je hlavnim rozhodovacim orginem, ktery zajistuje strategické fizeni a
dohled nad realizaci aktivit MAP. Jeho ¢innost se fidi schvalenym Statutem a Jednacim fadem

RV MAP (viz ptiloha).



Hlavni ulohy RV MAP:

e schvaluje zakladni strategické dokumenty (Strategicky ramec, Akéni plan, Evaluaci aj.),
® potvrzuje sloZeni pracovnich skupin a realiza¢niho tymu, schvaluje komunikaéni plan a
dalsi dokumenty MAP,

e 7zajistuje transparentnost a kvalitu rozhodovacich procest

2.2 Realiza¢ni tym MAP

Realiza¢ni tym zajistuje kazdodenni fizeni a koordinaci aktivit MAP. Tvoii jej Administrativni
tym - manazer projektu, administrativni pracovnik, finanéni manaZer, a odborny tym - vedouci a
¢lenové pracovnich skupin. Aktualizované sloZeni realizaéniho tymu je uvedeno v pfiloze

Realiza¢ni tym.
Zakladni odpovédnosti realizaéniho tymu:

e koordinace spoluprace mezi partnery MAP,
e piiprava podkladd pro jednani RV MAP,
e zpracovani a aktualizace strategickych a metodickych dokumentd,

e administrativni a organiza¢ni zaji$téni ¢innosti MAP.

2.3 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny (PS) jsou odbornymi poradnimi orgdny RV MAP. Jejich prehled a sloZeni je

uvedeno v priloze & Piehled pracovnich skupin.

Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho, ktery odpovida za ptipravu a vedeni jednani PS,
sbér a vyhodnoceni podnétd, zajisténi plnéni cilti PS, komunikaci s realiza¢nim tymem. Pracovni
skupiny jsou tematicky zaméfeny podle priorit MAP (napf. rozvoj ¢tenafské a matematické

gramotnosti, rovné pfilezitosti, zajmové vzdélavani, apod.)

2.4 Komunika¢ni plan

Komunikaéni plan stanovuje principy, cilové skupiny a nastroje komunikace mezi subjekty
zapojenymi do MAP 1 smérem k vefejnosti. Jeho cilem je zajistit transparentnost, informovanost
a aktivni zapojeni v3ech relevantnich aktérii v izemi. Komunikaéni plan je zpracovan samostatné

—viz pFiloha Komunikacni plan.



3 Analyticka cast

3.1 Uzemi FeSené MAP

Spravni obvod Prahy 6 se nachazi v zapadni ¢asti Prahy a hrani¢i se spravnim obvodem Prahy 5
a Prahy 7, déle pak se Stfedoeskym krajem. Spravni obvod Praha 6 je Gzemim, na kterém
vykonava MC Praha (jakoZto jednotka (izemni samospravy) uréity rozsah statni spravy v
pienesené piisobnosti. Zahrnuje MC Praha 6, MC Praha — Nebusice, MC Praha — Lysolaje, MC
Praha — Suchdol a MC Praha — Piedni Kopanina (obrazek 1).

obr.1 Spravni obvod Praha 6, zdroj Wikimedia 2020

Vsechny Skoly jsou dopravné dobie dostupné, a predevsim do zdkladnich Skol dojizdéji nejen
zaci z jinych spravnich obvodi HM Prahy, ale historicky i Zaci mimoprazsti, pfedevSim ze
stiedoceskych obci Prahy — zapad. Pocet téchto zakh se vsak v Sestkovych Skolach jiz fadu let

snizuje v souvislosti se zvysujicim se po¢tem spadovych zaki z Prahy 6.

Méstska Cast Praha 6 zahrnuje cela katastralni tzemi Ruzyné, Liboce, Veleslavina, Vokovic,
Dejvic, Stfesovic a ¢asti katastralnich uzemi Bfevnova, Sedlce, Bubence a Hrad¢an. Praha 6 patii
mezi obvody prevazné obytného a rekreagniho charakteru. Cast vznikla z pivodnich malych obei
a usedlosti, jez dnes pfipominaji jen jejich nazvy, a které postupné splynuly s rozristajici se
Prahou. Potkava se zde tak historie se soucasnosti — Bievnovsky klaster z 10. stoleti a vedle toho
urbanisticky zajimavé stavby minulého stoleti 1 soucasnosti, individualni zastavba vedle

panelovych sidlist.



Praha 6 byla vzdy kulturnim centrem, Zili a tvofili zde vyznamni umélci, byla vzdy i centrem
vzdélani. Sidli zde n&kolik vysokych skol — Ceské vysoké ueni technické v Praze, Vysoka skola
chemicko — technologicka, Fakulta télovychovy a sportu Univerzity Karlovy, Katolickd
teologicka fakulta Univerzity Karlovy a Ceska zemé&d&lska univerzita. Sidli zde stéedni Skoly,
které se svou Grovni fadi ke Spickdm v republice - Gymnazium Arabska, Gymnazium Jana
Keplera, Gymnazium Nad Aleji, Stfedni odborna Skola civilniho letectvi, Obchodni akademie
Krupkovo namésti, Anglo-némecka obchodni akademie a dalsi. Sidli zde i nékteré mezinarodni
Skoly zamérené na déti a Zaky do 15 let — napf. Prague British School, ktera tizce spolupracuje se
zakladnimi $kolami Prahy 6, International School of Prague v Nebusicich, Riverside, Park Lane
a dal$i, pfedevsim soukromé mateiské Skoly. Pisobnost mezinarodnich $kol souvisi jednak se
znaénym zastoupenim zahrani¢nich pracovnikid v této méstské cCasti, ale také poptavkou

mnohych rodicu.

3.2 Vyvoj populace v izemi a populacni prognoéza

Tato Cast vychazi jednak z poznatki demografické studie vyvoje studie populace méstské ¢asti
Praha 6 do roku 2035 pro $kolské ucely[1], kterou si MC Praha 6 nechala zpracovat Katedrou
demografie Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze v roce 2018 a je
aktualizaci pfedchozi studie z roku 2013. Tato studie byla aktualizovana v roce 2023 s vyhledem

do roku 2040 [2]

V poslednich dvou desetiletich prosla méstska ¢ast Praha 6 vyznamnymi demografickymi
zmeénami, které se odrazily nejen v celkovém poctu obyvatel, ale i v jejich vékové struktufe a
prostorovém rozlozeni. Tyto promény jsou vysledkem kombinace nékolika faktori — migrace,
zmeény bytové vystavby, socidlné-ekonomického postaveni obyvatel a promén zivotniho stylu.
Celkové lze fici, Ze Praha 6 se dlouhodobé vyznacuje stabilni populaéni zakladnou, pfirozenym
ptiristkem a pomérné vysokou mirou vzdélanosti obyvatel, coz ji fadi mezi nejatraktivnéjsi
méstské casti hlavniho mésta. Po obdobi mirného poklesu poctu obyvatel na pielomu stoleti se
od roku 2005 trend obratil. Postupné dochézelo k naristu zejména mladsSich rodin, které se do
méstské casti stéhuji diky kvalitni infrastruktufe, dobré dopravni dostupnosti a vysoké Grovni
vetejnych sluzeb, véetné Skolstvi. V obdobi mezi lety 2010 a 2020 tak Praha 6 zaznamenala
trvaly narGst détské populace, coz vedlo k vyznamnému tlaku na kapacity matefskych i
zakladnich $kol. Zfizovatel i $koly na tuto situaci reagovaly rozsifovanim budov, pfistavbami a

oteviranim novych tiid.



Od roku 2021 se tempo ristu zpomalilo, coz souvisi jak se zvySujicimi se cenami nemovitosti,
tak s niz§im poétem nové dokonéenych bytl. Piesto vSak zistdva pocCet obyvatel stabilni a
mlad$i generace, ktera do méstské ¢asti prisla v predchozim desetileti, nyni vstupuje do obdobi
rodicovstvi. Tento faktor naznaduje, Ze poptavka po 3kolskych kapacitach zlstane v blizké

budoucnosti vysoka.

Praha 6 ma v soudasnosti vyvazenou vékovou strukturu, i kdyz s ur¢itym posunem smérem k
vy$§im vékovym skupindm. V porovnani s jinymi méstskymi ¢astmi zde Zije vétsi podil seniord,
coz souvisi s dlouhodobé stabilni rezidenéni populaci a kvalitou Zivotniho prostiedi. Zaroven se
viak v poslednich letech zvysil podil déti do 15 let, ktery se drzi kolem 15 % z celkového poctu
obyvatel. Tento trend je pfiznivy z pohledu dlouhodobé udrzitelnosti Skolni sité, protoze vytvari
prostor pro pfirozenou generacni obnovu. Vyznamnym rysem je vysoka mobilita obyvatelstva.
Do méstské &asti prichazi nejen rodiny s détmi, ale i zahrani¢ni pracovnici a studenti. Pritomnost
mezindrodnich instituci a univerzit (zejména CVUT, VSCHT, UOCHB aj.) ¢ini z Prahy 6 oblast
s mimofadné pestrou socialni a kulturni strukturou. Tato diverzita se promitad do potieb Skol.
které musi reagovat na vétsi pocet déti s odliSnym matefskym jazykem, rozdilnou kulturni
zkusenosti 1 na zvy$ené naroky na komunikaci s rodi¢i. Podle dostupnych Gdaji dochazelo po
roce 2010 k postupnému ristu po¢tu déti ve véku 3-5 let, ktery kulminoval kolem roku 2018. V
dalsich letech doslo ke stabilizaci a mirnému poklesu, pfesto vSak zlstdva pocet déti v
predskolnim véku relativné vysoky. Matefské skoly v Praze 6 tak i nadéle Celi vysokeé poptavce,
zejména v oblastech s novou bytovou vystavbou (Bfevnov, Veleslavin, Petfiny, Ruzyng). Jeste
vyraznéjs$i narlst zaznamenala skupina déti ve véku 6-14 let. V obdobi 2015-2020 doslo k
jejimu zvyseni téméf o pétinu, coZ pfineslo tlak na zékladni Skoly. Zfizovatel v reakci na to
roz§ifil kapacity zejména prostiednictvim pfistaveb, stavebnich Uprav a optimalizace rozvrha. V
soucasnosti se tato vékova skupina nachazi na svém maximu a podle prognézy by méla do roku
2028 mirné klesnout. Tento pokles by viak nemél znamenat zasadni uvolnéni kapacit, protoze
poéet 74kl na druhém stupni se bude jesté nekolik let drzet na vysoké urovni. Prognézy ukazuji,
ze celkovy pocet obyvatel Prahy 6 zustane v nasledujicich deseti letech stabilni, s moznym
mirnym ndrtstem v souvislosti s novou vystavbou na severozapadnim okraji méstské Casti

(Dédina, Ruzyné). Vyvoj détské populace se bude lisit podle vékovych skupin:

e Predskolni déti (3—5 let): ocekava se mirny pokles v nasledujicich tfech letech, poté

stabilizace diky nové generaci rodicu.



e 7aci zékladnich kol (6-14 let): v prvnich letech obdobi se projevi mirné snizeni poctu
déti, nasledované opétovnym rlistem po roce 2030.
e Mlidez (15-18 let): tato skupina bude docasné oslabena, coz miiZe pfinést prostor pro

kvalitativni rozvoj stfedniho skolstvi.

3.3 Zavér

Populacni vyvoj Prahy 6 v poslednich letech ukazuje na relativni stabilitu a vysoky potencial
méstské Casti. Piestoze lze ocekdvat mimé kolisani poétu déti v jednotlivych vékovych
skupinach, zakladni trend zistava pfiznivy — Praha 6 bude i nadéle patfit k lokalitdm s vysokym
zajmem o vzdélavani a kvalitni Zivotni podminky.

Pro strategické planovani v ramci MAP IV je proto kli¢ové udrzet dlouhodobou rovnovihu mezi
demografickymi prognézami a rozvojem Skolské infrastruktury, podpofit spoluprici mezi
zfizovatelem a Skolami a zaméfit se na udrzitelnost systému vzdélavani v meénicich se

podminkach.

Dlouhodoby horizont ukazuje, Zze i pfes kolisani porodnosti ziistane Praha 6 stabilnim a
atraktivnim 0zemim s pfirozenou poptavkou po skolskych sluzbach. Vyznamnou roli bude hrat i
migrace — zejména priliv obyvatel z jinych ¢asti Prahy a z ciziny, ktefi zde hledaji kvalitni

vzdélavaci nabidku a bezpecné prostiedi.
Zdroje:

[1] T.Fiala, J.Langhamrova, (2018): Progndza vyvoje poctu Zaki jednotlivych zakladnich skol
Mé¢stské Casti Praha 6 do roku 2035. Dostupné z

https://www.praha6.cz/prognoza-vyvoje-poctu-zaku

[2] T.Fiala, J.Langhamrova, T.Hon, J. Vrabcova (2023):demograficka studie pro zakladni skoly
ziizované MC Praha 6 do roku 2040

Koncepce podpory a rozvoje skolstvi na Gizemi méstské ¢asti Praha 6 pro obdobi 2021-2030

“Vzdélana Sestka”
3.2.1 Grafy pro analytickou ¢ast

Dosavadni a predpokladany budouci vyvoj poctu potencialnich Zaki prvniho roéniku zakladnich

$kol (mimo soukromé skoly)
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Dosavadni a ptedpokladany budouci vyvoj poctu potencialnich zaku zakladnich Skol
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3.4 Charakteristika Skolstvi v dotéeném tizemi

Ve spravnim obvodu MC Praha 6 piisobi jak vefejnd, tak soukroma vzdélavaci zafizeni. V feSené
oblasti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani se jedna zejména o vefejné Skoly. Ve SO Praha 6 je
18 zakladnich kol a 33 mateiskych $kol, z nichz 11 MS je sou¢asti zékladnich skol, jejichz
ziizovateli je MC Praha 6, MC Nebusice, MC Suchdol a MC Lysolaje.

Pfipojeni matefské Skoly ke $kole zakladni ma nejen administrativni vyhodu, ale je jednou z

moznosti uzsi spoluprace obou typt $kol — po strance materialni i pedagogické.

Prehled mateiskych a zékladnich $kol a dalsich skolskych zafizeni v SO Praha 6 vcetné jejich
kapacit je uveden v tabulce ¢.1 pod nazvem Ptehled matefskych a zikladnich Skol a dal3ich

skolskych zarizeni v SO Praha 6. Vychazi se z Rejstiiku kol MSMT.

Celkova kapacita matefskych Skol ve spravnim obvodu Praha 6 Cinila 3389 mist v r. 2023, v
zakladnich $kolach 11 940 mist. Vedle toho se na Gizemi MC nachizi 7 zékladnich kol
soukromych ¢&i jinych zfizovateli (tabulka Skoly pro zaky se specidlnimi vzd&lavacimi

potiebami (zfizovatel HMP) a soukromé zakladni a matetské Skoly). VEtSi pocet soukromych
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$kol je na urovni piedikolniho vzdélavani — v soukromych MS je celkem kapacita 542 mist, z

toho dvé MS jsou souéasti ZS. V soukromych ZS je celkem kapacita 913 mist.

V tabulce 1 je soucasné uvedena dostupnost skolni jidelny MS/ZS, $kolni druziny, skolniho

klubu a v pipadé MS i specialné-pedagogického centra. Skolni jidelny a druziny jsou dostupné

ve viech ZS, naopak $kolni kluby jsou v ZS zastoupeny spise zfidka. Specialné-pedagogické

centrum je zastoupeno v pipadé pouze v jedné MS na izemi MC Praha 6.

Tabulka ¢.1 Piehled mateiskych a zdkladnich Skol a dalsich skolskych zafizeni v SO Praha 6

Typ Skoly
NazevZ8§ MS SIMS 78 S178 SD SK
1 ZS A. Cerméaka 106 775 900 350 200
3 ZSBila 75 75 750 750 300
3 Z8 Cerveny vrch 97 52 840 1054 300 100
4 ZS8 Dédina 790 800 350
5 7S Emy Destirmové 55 55 945 1500 500
6 78 Hanspaulka 79 85 645 750 235
7 Z$1.A. Komenského 100 450 510 240
8 78 Marijanka 900 250 150
9 ZS Na Dlouhém léru 25 700 300
10 |Z8nam. Svobody 2 50 58 630 330
11 |ZSNorbertov 415 180 20
12 |ZSPetfiny — sever 660 270 80
13 |ZSPod Marjankou 700 300
14 |ZST.G. Masarvka 206 430 270 30
15 |78 Véry Caslavskeé 35 35 660 300 400
Celkem 1-15 28 360 10290 4474 980
sol _ |ZSLysolaje 450 150
so?  |Z8 Nebusice 100 440 210
so3 |78 Suchdol 760 270 30
T e e ek g g Bl ‘r% T O T T S T T T
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Nazev MS MS SJ SPC S$J v¥deina
1 Fakultni MS — Arabska 115 120 170
2 MS Bubenigkova 115 115
3 MS Cinska 168 168
4 MS Charlese de Gaulla 43 55
5 MS Jilkova 112 1i2
6 MS Juarezova 96 115
7 MS Libocka 70 70
8 MS Mezigkolska 112 112
9 MS Motylek 112 134
10 |MS Na Dlouhém lanu 100 120
11 |MS Na Okraii 111 116
12 |MS Parléfova 100 100
13 |MS Sbihava 101 101
14 MS Smolikova 139 150
15 [MS Terronska 163 175
16 [MS Velvarskd ' 187 187 75
17 [MS Vokovicka 54 54
18 |MS Volavkova 90 104
19 |Waldorfska MS 125 132
Celkem 1-19 2118 2240 170 75
1 Pampeliska Lysolaje 112 112
2 Suchdol — Gagarinova 156 156

Tabulka &.2 Skoly pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (zfizovatel HMP) a soukromé

zakladni a matetské skoly

Typ Skoly
Nizev Z§ | M8 | samE | z§ | 878

1 |78 Vokovicka 136 70

75 Duhovka 280 350 200

1

2 |Cesta k uspéchu 200 60

3 |Univerzitni 28 a MS§ Lvitata 90 90 vyd. 86 86

4 |Global Minded MS a Z§ 60 60 vyd. 60 60 vyd. 60

5 _[SCIO 75 Na Santince 200 [ 25vyd.| 142 | SK 44
6 |SCIO 7S Na Zatorce 87 |150vyd.| 6l SK 15
7

|Park Lane International School
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International school of Prague
Prague British International school
Riverside Prague

MS Duhovka sr.0. 96 96 vvd.

MSb fresh sr.0. 38 38
MS Bambino s.r.0. 100|100 vyd.
MS Hvézda sr.0. 30 | 30 vyd.
SmartFox Education s.r.o. 54 54 vvd.
MS Hvézdy v lese z.s. 18

MS Sérynka .. 36 | 54 vyd.
Dréitkova jazykovd M8 20 | 20 vyd.

a détské skup.

4 Analyza stavajicich strategickych dokumentu v oblasti
vzdélavani
V ramci této podkapitoly jsou struéné predstaveny kliCové strategické dokumenty na drovni

mistni (méstské &asti), na Grovni hl. m. Prahy a rovni CR, které jsou relevantni pro oblast

vzdélavani.

4.1 Dokumenty na urovni statu

Strategické dokumenty MSMT urcuji priority a cile vzdélavani v CR. Jsou ramcem, ze kterého

vychazeji koncepcee nizsich celki — krajli a obci jako zfizovatell $kol a skol samotnych.
e Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+
Jeji zakladni cile jsou:

e zaméfit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky,
profesni i osobni Zivot;
e snizit nerovnosti v piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj

potencialu zaku a studenti.

S témito cili pak uzce souvisi proména obsahu a zplsobu vzdélavani, podpora

pedagogu, fediteld a dalSich pracovniki ve vzdélavani, zvySeni odbornych
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kapacit, divéry a vzajemné spoluprace a zvySeni financovani a zajiSténi jeho

stability.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy Ceské republiky 2023 -
2027
Dlouhodoby zamér je implementacnim dokumentem Strategic 2030+, aktualné na

2.realizované obdobi 2023-2027.

Priority na toto obdobi jsou:

Déti a mladez: Osobnostni rozvoj a motivace pro celoZivotni vzdélavani
Skoly a pedagogové: moderni vzdélavani a pripraveni pedagogové
Efektivni systém Skolstvi: Udrzitelny a efektivni systém zalozeny na  odpovédnosti za

vysledky

4.2 Strategické dokumenty na irovni hlavniho mésta Prahy

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2024-2028
Strategicky cil: Praha aktivné spoluvytvari vykonny a otevieny vzdélavaci systém

o 2.4 A Dostate¢na infrastruktura

o 2.4 B Kvalita vzdélavani

o 2.4 C Prevence a inkluze

o 2.4 D Celozivotni vzdélavani

4.3 Strategické dokumenty na irovni MC

e Koncepce podpory a rozvoje $kolstvi MC Praha 6 2021-2030 z roku 2021 , Vzdélana

Sestka®

Tato nové zpracovana koncepce se zabyva vSemi oblastmi rozvoje Skolstvi, vychazi z
analyzy soucasného stavu, SWOT analyzy, vysledky Setfeni, které pro 3koly a nésledné
pro MC zpracovava spole¢nost SCIO, vysledky dotazniki a testovani. Stanovuje si cile
ve vSech oblastech — kromé& pedagogické i oblasti materialné technickou a investicni
planovani, oblast provozu skol a koncepéni péce o budovy, navySovani kapacit, oblast

provozné ekonomickou, skolniho stravovani a lidskych zdroji. Zahrnuje i oblast MAP.
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4.4 Dotaznikova Setireni a SWOT analyzy

4.4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V ramci pfipravy strategického ramce byla realizovana série dotaznikovych Setfeni mezi
jednotlivymi skupinami pedagogickych pracovnik( a feditelii kol v Praze 6. Celkem se do
Setfeni zapojilo vice nez 400 respondentli z matefskych a zakladnich $kol. Podrobné vysledky
jsou uvedeny v pfiloze dokumentu Dotaznikové Setfeni dle CS. Shrnuti vysledki dotaznikového

Setfeni dle cilovych skupin:

e Pedagogové matetskych skol (70 odpovédi)
Pedagogové MS se nejlastéji vénuji logopedické prevenci a rozvoji $kolni zralosti, viak
vice nez polovina postrada systematickou spolupraci s logopedem. Za nejvétsi piekazku
piipravy déti na ZS povaZuji nedostate¢ny rozvoj dovednosti a psychickou
neptipravenost. Zietelna je potieba metodické podpory a sdileni zkuSenosti formou
ucicich se skupin.

e Pedagogové 1. stupné ZS (83 odpovédi)
Ucitelé 1. stupné nejcastéji vyuZzivaji vizualizaci, realné piiklady a samostatnou praci
zaku. Pouze mala ¢ast $kol ma jednotné metodické postupy. UgGitelé ocefiuji praktické
ukazky, workshopy a mentoring. Vyznamnym tématem je piechod déti z MS na Z8, kde
ucitelé upozoriuji na nedostatecnou pfipravenost zaku.

e Pedagogové matematiky (34 odpovédi)
Vétsina respondentii pouziva tradini i aktivizacni metody, nicméné chybi jednotné
strategie vyuky. Nejvétsi zajem je o podporu v diferenciaci vyuky a praci se zaky s
riznou urovni dovednosti. U¢itelé hodnoti podporu vyuky matematiky pozitivné a maji
zajem o dalsi profesni rozvoj.

e Pedagogové zakladnich skol (170 odpovédi)
Respondenti ocenuji rozvoj Ctenafstvi a pisatelstvi, avsak sdileni dobré praxe je spise
omezené. Chybi jednotné ramcové postupy pro tiidni management a podporu pozitivniho
chovani. Ucitelé casto zmiriuji potfebu vzdélavani v oblasti prace s rodici, formativniho
hodnoceni, digitalnich technologii a mékkych dovednosti.

e Reditelé mateiskych $kol (22 odpovédi)
Reditelé hodnoti spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi jako nedostateénou,

predeviim z divodu omezenych kapacit. Nejvétsim problémem je administrativni zatéZ a
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nedostatek ¢asu pro metodické vedeni. Pievlada zdjem o sdilené sluzby a externi zajiSténi
asti provoznich ¢innosti (administrativa, IT, sprava budov).

e Reditelé zakladnich skol (12 odpovédi)
VétSina $kol nema jednotné strategie pro rozvoj gramotnosti ani fizeni chovani zaku.
Reditelé vnimaji potiebu posilit kompetence v oblasti komunikace, personalistiky,
formativniho hodnoceni a fizeni ¢asu. Shoduji se, Ze infrastruktura kol neni dostate¢né
pfipravena na rozsifené vyuzivani digitalnich technologii.

e Vychovatelé a pracovnici skolnich druZzin (52 odpovédi)
Vychovatelé kladou diraz na podporu socidlnich vztahi a integraci zak(, avSak vétSiné
chybi odborné Skoleni v oblasti prepuberty a socidlni psychologie. Piesto aktivné
vyuzivaji herni a relaxaéni metody a projevuji zdjem o metodickou podporu pfi praci s

détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

4.5 SWOT analyza pro povinna opatieni

Analyze stavu Skolstvi v Praze 6 vzhledem ke kliCovym, prifezovym a volitelnym tématiim
MAP IV byla vénovana velka pozornost. Do zpracovani se zapojili feditelé a feditelky
mateiskych a zakladnich kol i pracovni skupiny MAP 1V. Pfedkladana SWOT analyza je proto
souhrnnym vysledkem jejich dil¢ich vystupu a poskytuje komplexni pohled na silné a slabé
stranky Skol, stejné jako na ptilezitosti a hrozby, které mohou ovliviiovat jejich dalsi rozvoj.

Slouzi jako vychodisko pro tvorbu priorit a opatieni Strategického raimce MAP IV.

4.5.1 Souhrnna SWOT analyza (MAP IV):
Silné stranky

e Otevienost 8kol viéi vefejnosti, komunitni aktivity, spoluprace se zfizovatelem

e Zavadéni inovativnich metod, bilingvni a jazykova vyuka, prace s technologiemi

e Individualni pfistup k zakdm, integrace cizincl, piisobeni psychologl a specidlnich
pedagogu

e Profesni rist pedagogu, sdileni zku$enosti, ochota spolupracovat mezi Skolami

e Materialni vybaveni, sportovni zazemi, dopravni dostupnost

Slabé stranky
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e Teémér vyCerpané kapacity 3kol, nedostatek odbornych uéeben a prostor pro volno¢asové
aktivity

e Personalni problémy: nedostatek kvalifikovanych uciteld, asistenti, nizké tvazky
psychologt a specialnich pedagogii

e Rizni uroven pedagogickych a IT kompetenci, odpor ke zmé&ndm, ¢asova narocnost a
pietiZzeni pedagogu

e Nedostatecna komunikace s rodiéi, obfasna agresivita rodi¢a

e Nevyuzity PR potencial skol
PiileZitosti

e DVPP, sdileni a tandemova vyuka, spoluprace s fakultami a externimi odborniky

e Diferencovana vyuka, vétsi podpora zaki se SVP i nadanych

e Vyuzivani modernich technologii (Al. VR, nastroje sebehodnoceni) a jejich integrace do
vyuky

® Spoluprace mezi Skolami, s komunitou, neziskovymi organizacemi, rodici

® Rozvoj EVVO, medidlni gramotnosti, obcanskych kompetenci, rozsifeni mezinarodni

spoluprace a vyuzivani dotacnich programu

e Nedostatek pedagogii a provoznich pracovniki, pretizenost, vyhofeni, ztrata motivace
e Finan¢ni omezeni. nejistota dotacnich zdroju, snizovani pfispévka

e Nestabilita systému (revize RVP, legislativni zmény, demografické vykyvy)

e Patologické chovani zaku, agresivita rodict, vliv socidlnich siti a dezinformaci

e Starnuti budov a vybaveni, technologicka zavislost, kybernetické hrozby

Tento souhrn propojuje vystupy vech tii klicovych témat MAP IV (moderni didaktické formy,
rozvoj potencialu kazdého zaka, podpora pedagogh a managementu tfid) a zaroven odrazi
prufezova a volitelna témata (rovné prilezitosti, digitdlni a medialni kompetence, EVVO,

obcanské a jazykové kompetence).

4.5.2 Souhrnna SWOT analyza vzhledem ke klicovym tématim MAP IV
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky
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e Zavadéni inovativnich metod, bilingvni a jazykova vyuka
e Vyuzivani modernich technologii a pomiicek, podnétné prostiedi ve skolach a MS
e Spoluprace mezi skolami, sdileni dobré praxe, spoluprace s odborniky

e Vzdélavani pedagogii v novych metodach, zapojeni do preventivnich programi

Slabé stranky

Ruizny ptistup k hodnoceni zaku, obavy z novych postupti

Nedostateéné IT kompetence ¢asti pedagogti, odpor ke zménam
e Pretizenost uciteli a ¢asova naroCnost piiprav

e TéméF vycCerpané kapacity skol, omezené prostory pro inovace
Prilezitosti

e DVPP, tandemova vyuka, spoluprace s fakultami
e Sdileni zkusenosti, zavadéni novych metod, vyuzivani sebehodnoticich nastroj
e Rozvoj digitalnich kompetenci, vyuzivani Al a VR

e Rozsifeni na dalsi pfedméty a stupné vzdélavani

e Nedostatek financi na technologie a vzdélavani
e Technologicka zavislost, kyberneticka rizika
e Nizky zdjem nékterych pedagogu o vzdélavani

e [egislativni a systémové zmény (revize RVP, politické vlivy)
Rozvoj potencialu kazdého zika, zejména zak se socialnim a jinym znevyhodnénim
Silné stranky

e Individualni pfistup k zdkam, podpora zaku s OMJ a se SVP
e Integrace cizincu, pusobeni psychologii a specidlnich pedagogt
e Vnitini motivace a energie pracovniki skol

e Posilovani tolerance k odli$nosti, komunitni a inkluzivni aktivity

Slabé stranky

e Nedostatek asistenti pedagoga, nizké ivazky specialnich pedagogti a psychologi

e Patologické chovani zaka, agresivita rodici, oslabend komunikace $kola—rodina
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e Preplnéné tfidy a nedostatek kapacit

e Personalni nestabilita, rozdilna Groven metodické podpory
PrileZitosti

e Diferencovand vyuka, individualni prace s Zdky, metodickd podpora (SPC, PPP,
neziskovy sektor)

e Podpora nadanych zaku, nejen zaku se znevyhodnénim

® Spoluprace mezi Skolami a rodi¢i, sdileni zkuSenosti

® Vyuzivani dotacnich programii na inkluzi a podporu rovnych pfileZitosti
Hrozby

e Nedostatek kvalifikovanych odbornikii (psychologu, spec. pedagogi, asistentil)
e Financni limity a nejistota dota¢nich programu
e Zruseni odkladi a ptipravnych tiid (dopad na MS i ZS)

e Socialni nerovnosti, vliv socialnich siti a dezinformaci

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora

managementu tfidnich kolektivi
Silné stranky

e Profesni rist pedagogt, DVPP a sdileni zkusenosti
e Dobré vztahy v pedagogickych sborech, tymova spoluprace
e Jednotny postup vedeni MS v feseni obecnych zaleZitosti

e Aktivni prace s tfidnimi kolektivy, tfidnické hodiny, preventivni programy
Slab¢ stranky

e Nekvalifikovanost ¢asti pracovniki a asistent(, rizné piistupy na 1. a 2. stupni

e Primérna uroven IT dovednosti, chybéjici metodicka priprava

e Casova naroénost, pretizeni a hrozba vyhoieni

e Reditelé Casto zatizeni administrativou, chybi prostor pro pedagogické vedeni
Prilezitosti

e Spoluprace s VS, fakultami a externimi odborniky

e Sdileni zkuSenosti mezi $kolami (navstévy, lidfi, peer learning)
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e Zavadéni spole¢nych preventivnich programi a metodik

® Rozvoj obCanskych, socialnich a medidlnich kompetenci
Hrozby

e Nedostatek pedagogu, pretizenost a odchody pracovniki
e Ztrata motivace ke vzdélavani, odpor k dalSimu rozvoji
e Finandni limity, nejistota dota¢nich zdroja

e Nestabilita systému a ¢asté legislativni zmény
Zaver

Souhrnnd SWOT analyza poskytuje uceleny pohled na stav $kolstvi v Praze 6. Ukazuje, jaké
silné stranky mohou $koly déle rozvijet, kde je tfeba posilit kapacity a podporu, jaké prilezitosti
lze vyuzit a na jaké hrozby je nutné reagovat. Tento piehled umoznuje formulovat cilené priority
a opatieni Strategického rimce MAP IV tak, aby odpovidaly skuteénym potiebam mateiskych a
zakladnich skol. SWOT analyza se tak stava praktickym néstrojem pro planovani, koordinaci a
systematicky rozvoj vzdélavani v Gzemi a souasné podporuje provéazanost aktivit s celkovou

vizi a cili strategického ramce.

5 Popis zapojeni aktérii

Nositelem projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Praha 6 IV je UMC Praha 6 a
zahrnuje cely spravni obvod nejen samotnou Prahu 6, ale MC Suchdol, Nebusice, Lysolaje a
Predni Kopanina. V ramci tohoto obvodu byl pro ucely projektu MAP zhotoven seznam vSech
zakladnich a matefskych $kol s registraci v tomto spravnim obvodé. Zfizovatelé téchto ZSaMS

a samotné ZS a MS tvofi kostru partnerstvi v ramci MAP.

O zapojeni do projektu projevili zajem vsichni zfizovatelé méstskych zakladnich a matefskych
Skol, z ostatnich zfizovateli HMP a soukromi zfizovatelé. Na zaklad¢ osloveni vSech
mateiskych, zékladnich 8kol a zakladnich uméleckych skol na zminéném Gzemi se k zapojeni do
projektu prihlasilo 93.2 % vSech subjekti. Celkem je k 31. 12. 2024 zapojeno 65 subjekti.
Partnerstvi $kol v ramci Prahy 6 neni novym principem. Spolupriace vedeni $kol ma svou
dlouhou tradici, pravidelné se kazdy mésic schazeji na poradach, spoleéné fesi riizné problémy,

schazeji se na neformalnich setkanich ¢i sluzebnich cestach do Skol v zahrani€i. Nicméné v

23



rimci partnerstvi je tieba vice zapojit dalsi koly, at’ uZz z okrajovych MC nebo dalsich

zfizovatelu, ale také instituce, které maji ke vzdélavani blizko.

V souladu s postupy zpracovani Mistniho akéniho pldnu IV je zvolen Ridici vybor MAP IV v
nasledujicim sloZeni: zastupce realizatora projektu, zastupci jednotlivych typa ziizovateli skol,
zastupce RT MAP III, zéstupci vedeni Skol, zastupci ze Skolnich druzin a Skolnich klubdg,

zéstupci uéiteld, zastupce ZUS, zéstupce PPP, zastupce HMP, zéstupce KAP a zastupce NPI CR.

Do projektu je zapojeno 6 pracovnich skupin: pro rovné piileZitosti, financovani, pro za¢lenéni
technologii do vzdélavani, pro rozvoj obc¢anskych kompetenci, pro zajmové vzdélavani a volny
¢as, pro koncepéni rozvoj Skol. Garanty jednotlivych pracovnich skupin jsou zastupci 8kol a v
téchto pracovnich skupinach je aktivné zapojeno 15 zastupci skol a instituci napfi¢ vzdélavacim
spektrem. Hlavnimi spolupracujicimi subjekty jsou, Pedagogicko-psychologicka poradna, NPI
CR, KAP, HMP, vysoké Skoly v Praze 6 a dalsi instituce.

Dilezitou soucasti je zpracovani aktualizace vychodisek pro strategickou &ast, tj. vymezeni
kli¢ovych problémi, prioritnich oblasti rozvoje a SWOT-3 analyza. Uvedené dokumenty jsou
projednavany v jednotlivych pracovnich skupinach a akceptované pfipominky zapracovany do

navrhu dokumentu ke schvéleni RV MAP 1V.

rowr

Realiza¢ni tym zpracovava navrh strategické ¢asti MAP IV a oslovil vSechny zucastnéné aktéry
v dané lokalité se zadosti o aktualizaci investi¢nich priorit a seznamu projektovych zaméra do
roku 2027. Do aktualizace se zapracovavaji pfipominky jednotlivych pracovnich skupin.
Aktualizace bude zvefejnéna v pracovni verzi na webu s moznosti ji pfipominkovat. Realiza¢ni

tym ptripominky zapracoval. Aktualizace Strategického ramce bude projednana a schvalena na 5.
zasedani RV. 25.11.2025

Veskeré dokumenty a informace o projektu véetné moznosti jejich pfipominkovani jsou pribézné

zvefejiiovany na webu: https://www.praha6.cz, a na facebooku. souladu s postupy.

9926732784/

Prostredkem pro sdileni informaci o aktualitach projektu MAP je také mésiénik Sestka.
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Realiza¢ni tym MAP v ramci realizace projektu planuje aktivity pro nasledujici obdobi a své
navrhy pfedklada a projednava v irsi pracovni skupin€ a popf. poifada seminare, ve kterych se
Clenové PS a piipadni dal3i zdjemci seznamuji s moznostmi dalSiho vzdélavani pedagogu v

daném tématu ¢i oblasti.

V MAP 1V pracovni skupiny navazuji na ¢innost pracovnich skupin MAP IIl. Kazd4 pracovni

skupina ma svého vedouciho, ktery zodpovida za napliiovani cil( a dalsi cleny.

6 Popis priorit a cilu

Priority a cile strategického ramce byly stanoveny na zakladé komplexniho procesu, ktery
vychazel z odbornych diskusi v pracovnich skupinach, vysledkl dotaznikového Setfeni mezi
zakladnimi a matefskymi Skolami a z poznatkh SWOT analyz.

Pracovni skupiny na zakladé téchto podkladi zpracovaly dokument ,.Identifikace potfeb v ramci
MAP Praha 6“, ktery se stal klicovym vychodiskem pro formulaci priorit a navrhi rozvojovych

cilt v oblasti vzdélavani.

Pfi stanoveni priorit byly zohlednény nejen aktualni potieby kol a jejich zfizovatele, ale také
dlouhodobé trendy ve vzdélavaci politice a demografickém vyvoji Prahy 6. Diskuse v
pracovnich skupinach umoznily propojit pohled vedeni 3kol, pedagogi, odborniki i dalSich
partner( ve vzdélavani.

Navrh priorit a cild byl nasledné projednan a dopracovan na jednani realiza¢niho tymu, ktery

zajistuje koordinaci aktivit MAP 1V a jejich navaznost na strategické dokumenty méstské ¢asti.

6.1 Priority a cile

Priorita [ Profesni rozvoj pedagogii

Cil 1.1 Rozsifit vyuzivani digitalnich nastroja a technologii ve vyuce
Cil1.2 Podpoftit medialni a digitalni gramotnost, kritické mysleni
Cil 1.3 Rozsifit vyuzivani formativniho hodnoceni
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Cil1.4

Podpofit pozici uéitele v heterogenni téidé (inkluze, SPU, OMYJ)

Cil 1.5

Zefektivnit postupy proti Sikané, vytvaret pravidla tfidniho managems

Priorita 11

Podpora déti MS a zaka ZS

Cil 2.1 Podpotit rozvoj gramotnosti (M,Cj, digitalni, medialni)

Cil2.2 Podporovat zaky s individualnimi potfebami (SPU, OMJ]
znevyhodnéni)

Cil2.3 Zkvalitnit prevenci rizikového chovani i rozvojem socidlnich kompetet

Cil2.4 Motivovat ke vzniku Zakovskych projekti mezi $kolami

Priorita IIT Spoluprace v izemi

Cil 3.1 Podporovat a rozsifit sdileni pedagogii $kol v oblasti tfidniho mar
M,Cj, formativniho hodnoceni, IT,ZP

Cil 3.2 Vytvotit podminky k prechodu déti z MS do Z$

Cil 3.3 Vytvaiet spolecné metodiky, strategie a nastroje, online platformy

Priorita IV Spoluprace se zFizovateli

Cil 4.1 Spolupracovat se ziizovatelem na rozvoji $kol
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Cil 4.2 Nastavit systémovou evaluaci a autoevaluaci Skol
Cil 43 Spolupracovat se zfizovatelem v zajisténi nepedagogickych Cinnosti
Cil 4.4 Zajistit funkéni systém zabezpeceni Skol
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Priorita I. Profesni rozvoj pedagogti

G

Rozsifit vyuzivéani digitalnich nastroju a technologii ve vyuce

Popis cile

Ucitelé se dlouhodobé vzdélavaji ve vyuzivani technologii.
Pouzivaji rizné nastroje a technologie pro vytvaieni dynamického
a kolaborativniho vzdélavaciho prostiedi. Technologie slouzi nejen
Jjako pomiicka, ale jako prostiedek pro aktivizaci zaka a pro rozvoj
informatického mysleni. Cilem je, aby podpora pedagogt v této
oblasti pfispivala k systematickému zacleniovani modernich
vyukovych metod do praxe vice, nez tomu bylo doposud, a to je
zavislé na profesnim rozvoji pedagogi. Jejich kompetence v
pouzivani technologii ovliviiuje kvalitu a efektivitu zaclenéni
technologii do vyuky. To mé dopad i na rozvoj digitalnich
kompetenci zaki.

Pedagogové se zucastni vzdélavacich aktivit a budou ziskané
poznatky déle sdilet s kolegy ve svych $kolach i se skolami v MC
Praha 6.

Vzdélavacich akei se ucastni i pedagogové mateiskych $kol.

prufezova a
volitelna

témata

Podpora rozvoje modernich didaktickych forem
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci

Indikatory

pocet zapojenych pedagogi
pocet vzdélavacich aktivit
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Gl

Podpofit medialni a digitalni gramotnost, kritické mysleni

Popis cile

Cilem je posilit schopnosti pedagogu pfipravit zaky na budouci
pracovni prostiedi, které bude vyZadovat hlubokou znalost a
dovednost pracovat s modernimi technologiemi.

Kromé technickych dovednosti by méli zaci ziskat povédomi o
online etice, bezpe¢ném chovani na internetu a ochrané osobnich
udaju. Zajisténi bezpeci online a schopnost kriticky posuzovat
digitalni obsah jsou klicové dovednosti, které zakiim umoZzni
bezpecény a zodpoveédny pohyb v digitalnim svété.

Pedagogové se ziicastni vzdélavacich aktivit, které povedou k
ziskani védomosti a kompetenci k tomuto tématu. Vzdélany a
metodicky podpofeny pedagog je klicovym faktorem pro zavadéni
inovativnich metod, personalizaci vyuky i bezpecné a odpoveédné

pouzivani technologii

Vazba na
klicova,

priufezova a

Podpora rozvoje modernich didaktickych forem

Medialni gramotnost
volitelna
témata

Pocet zapojenych pedagogii.
Indikatory

Pocet vzdélavacich akci
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Cil 1.3

Rozsifit vyuzivani formativniho hodnoceni

Popis cile

Formativni hodnoceni neni jen nastrojem pro hodnoceni, ale
predevsim prostiedkem, jak podporovat uceni zaki a jejich pokrok.
Cilem vzdélavani pedagogt v oblasti formativniho hodnoceni je
prohloubeni a rozvoj porozuméni principim tohoto zplisobu
hodnoceni, dale osvojeni riznych metod a nastroji (zpétna vazba,
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni), zajisténi spravedlivého a
podpiirného hodnoceni a také vedeni zaku k reflexi vlastniho uéeni
a prevzeti odpovédnosti za néj.

Pedagogové se zOcCastni nejen pokracujicich vzdélavacich akci, ale
i setkani, kde budou sdilet své zkuSenosti v oblasti formativniho
hodnoceni. Cilem je i rozsifeni vyuzivani formativniho hodnoceni

ve sborovnach skol.

Vazba na
klicova,
prifezovd a
volitelna

témata

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
Podpora modernich didaktickych forem

Indikatory

pocet zapojenych pedagogt
pocet vzdelavacich aktivit
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Cill.4

Podpofit pozici ucitele v heterogenni tfidé (inkluze, SPU, OMJ)

Popis cile

Potieby Zaki v heterogennich tfidach jsou riznorodé - Zaci se 1isi
schopnostmi, tempem uceni, kulturnim zazemim i osobnimi
preferencemi. Inovativni didaktické metody jim umoziuji ucit se
aktivné podle jejich moznosti.

V ramci tohoto cile se budou pedagogové vzdélavat ve vyuzivani
modernich a efektivnich vyukovych metod, které podporuji
inkluzivni vzdélavani. Ziskaji tedy dovednost pfizpiisobit obsah,
metody i hodnoceni tak, aby odpovidaly riiznym schopnostem a
potfebam déti. Jedna se o porozuméni principim inkluzivniho
vzdélavani a ziskavani kompetenci pro diferenciaci vyuky. Cilem
je podpofit spolupraci pedagogu s dalSimi odborniky (specialni
pedagog, skolni psycholog, asistent pedagoga, rodice). Neméné
dilezité je i vzdélavani v oblasti tvorby bezpecného klimatu ve

tridé a wellbeingu.

Vazba na
kli¢ova,

priifezova a

volitelna tématd

- podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
- rozvoj potencialu kazdého Zzika
- wellbeing

Indikatory

- pocet zapojenych pedagogu
- pocet vzdelavacich aktivit
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CilElS

Zefektivnit postupy proti Sikan¢, vytvaret pravidla tfidniho managementu

Popis cile

Cilem je systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki v
oblasti prevence, rozpoznavani a reSeni Sikany, v¢etné jeji digitalni
podoby. U¢itelé, asistenti pedagoga a vychovatelky $kolni druziny
se budou castnit seminail a workshopti zaméfenych na prevenci
Sikany, rozvoj socialnich dovednosti Zakt a zvladani konkrétnich
situaci z praxe.

Soucasti vzdélavani bude také rozvoj dovednosti v oblasti téidniho
managementu. Ten nespo¢iva pouze v udrzovani kazné, ale
zejména v aktivni prevenci problémového chovani, budovani
pozitivniho klimatu ve tfidé, stanovovani jasnych pravidel a hranic
chovéni a jejich dasledném dodrzovani. Transparentni normy
chovani a kvalitni vztahy mezi zaky i u¢itelem pulisobi jako u¢inna

prevence Sikany, vandalismu, zaskolactvi a dal$ich rizikovych jevu.

Vazba na
kli¢ova,

prifezova a

téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci ve
vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivii
vychova k udrzitelnému rozvoji (rozvoj socidlnich a ob¢anskych

volitelna kompetenci)
témata
Indikatory Pocet zapojenych pedagogt.

Poéet vzdélavacich aktivit
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Priorita II. Podpora déti MS a zakt ZS

Cil 2.1

Podpofit rozvoj gramotnosti (M.Cj. digitalni, medialni)

Popis cile

Cilem je dale rozvijet gramotnosti v matefskych a zakladnich
Skolach, protoze pravé ty dnes tvoii kli€ovou soucast moderniho
vzdélavani.

Ctenai'ska gramotnost poméha zakm porozumét riiznym typiim
texti, pracovat s nimi kriticky a vyuZivat je pro u€eni i osobni
rozvoj. Cilem je podpofit schopnost vyhledavat, tiidit a
interpretovat informace, rozvijet samostatné mysleni a vztah ke
cteni.

Matematicka gramotnost vede zaky k porozuméni matematickym
pojmim a vztahiim a k jejich praktickému vyuziti v kazdodennim
zivoté. Cilem je rozvoj logického a kritického mysleni a vyuziti
matematiky pfi planovani, rozhodovani a feSeni problémi.
Digitalni gramotnost rozviji schopnost zakil bezpecné, zodpovédné
a smysluplné vyuzivat digitalni technologie — pfi ucent,
komunikaci, tvorbé i feseni Gloh. Cilem je klast diraz na
bezpecné a etické chovani v online prostiedi, na kritické
vyhodnocovani informaci a rozvoj digitalni tvofivosti.

Medialni gramotnost vybavuje zaky dovednostmi potfebnymi pro
orientaci v medialnim prostfedi. Cilem je rozpoznavat fakta a
manipulaci, kriticky hodnotit obsah médii a chapat jejich roli ve

spolecnosti.

Vazba
kli¢ova,
prifezova
volitelna

témata

na

rozvoj potencialu kazdého zaka
rozvoj medialni gramotnosti
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Pocet déti zapojenych do soutézi

Indikatory - pocet organizovanych soutézi
- pocet zaki zapojenych do testovani ( SCIO, Kalibro, Cermat)
Cil2.2 Podporovat zaky s individualnimi potfebami (SPU, OMIJ, socidlni zne
nadani )
Podpora ziki s individudlnimi vzdélavacimi potfebami je nedilnou
Popis cile

soucasti inkluzivniho vzdélavani. Cilem je zajistit rovné piilezitosti
ke vzdélavani a vytvofit prostiedi, ve kterém muze kazdy zak
rozvijet svuj potencial.

Cilem v ramci pedagogické podpory je prohloubit individualni
ptistup k zaktim prostfednictvim diferenciace vyuky, vyuzivani
metod aktivniho uceni, pravidelné zpétné vazby a formativniho
hodnoceni. Kli¢ovym nastrojem k dosazeni tohoto cile je
vzdélavani pedagogt s dirazem na praktické vyuziti ziskanych
poznatka.

Zakim s OMJ je poskytovana systematicka vyuka edtiny jako
druhého jazyka. Jazykové dovednosti jsou dale rozvijeny take
prostiednictvim volnocasovych aktivit. V bézné vyuce jsou
vyuzivany pfizpisobené ucebnice a vyukové materialy. Dilezitou
soucasti podpory je pomoc pii zaclefiovani zaka do tfidnich
kolektivi a spoluprace s jejich rodinami. Cilem je vytvofit pro tyto
zaky pevny zaklad pro aspé€sné vzdélavani a integraci do

spole¢nosti.

Socialné znevyhodnénym zakim je poskytovano doucovani,
adaptacni aktivity a podpora skolniho psychologa, ktery
spolupracuje i s rodinami. V méstské ¢asti Praha 6 probiha projekt
mezioborové spoluprace s organizaci SOFA zaméfeny na pomoc
ohrozenym détem. Cilem je nadale vcas identifikovat ohrozené

zaky a systematicky jim poskytovat potfebnou podporu.

Zaci s individualnimi potiebami maji pristup k podptrnym

opatfenim v souladu se $kolskym zakonem. Dlouhodobym cilem je
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zefektivnit vyhledavani a zafazovani asistentl pedagoga,
podporovat jejich odborny rist a zaroven rozvijet kapacity Skolnich

psychologi.

Vazba na
klicova,

prifezova a

- rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym
znevyhodnénim
- rozvoj éeského jazyka u déti a zaki s jeho nedostateCnou znalosti

volitelna

témata

Indikatory - pocet podpoienych Zaku
pocet podpofenych pedagogu

Gill2ia Zkvalitnit prevenci rizikového chovani i rozvojem socidlnich kompetenci
Systém protidrogové prevence je v méstské ¢asti Praha 6

Popis cile

dlouhodobé na vysoké Grovni. Minimalni preventivni programy
jednotlivych skol ¢asto slouzi jako piiklady dobré praxe. Metodici
prevence rizikového chovani se pravidelné setkavaji, sdileji
zkusenosti a nové poznatky. Pedagogové prochdzeji skolenimi
zaméfenymi na rozpoznavani a feSeni konfliktl a negativnich jevi,
véetné jejich digitalnich forem.

V oblasti prevence Sikany pretrvava potieba systematického a
dlouhodobého vzdélavani pedagogickych pracovniki, a to zejména
v metodach prace s heterogennimi tfidnimi kolektivy. Zasadni je
rovnéz posileni spoluprace a komunikace mezi $kolou, rodi¢i a
komunitnimi organizacemi.

Kli¢ovym prvkem efektivni prevence je vytvaieni bezpe¢ného a
podptrného prostiedi, které podporuje zaclenéni viech zaku.
Vyznamnou roli zde hraje rozvoj socidlnich kompetenci, které patii
mezi nejicinnéjsi nastroje prevence Sikany.

Cilem je vést zaky k respektovani hranic druhych, k rozvoji
schopnosti naslouchat, spolupracovat, zvladat emoce a fesit
konflikty nenasiln€. Tyto dovednosti lze cilené rozvijet

prostiednictvim aktivit ve tfidnickych hodinach, komunitnich
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kruzich i preventivnich programech. Ambici je vytvofit a sdilet
metodiku téchto aktivit, aby mohly byt systematicky a efektivné

vyuzivany napti¢ skolami.

Vazba na
klicova,

prifezova a

- podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci

volitelna - rozvoj socialnich kompetenci
témata
Indikatory - pocet vzdélavacich aktivit
- pocet zapojenych pedagogu
Cil2.4
Motivovat ke vzniku Zakovskvch projekti mezi Skolami
Zakovské projekty maji ve vzdélavani zasadni vyznam, protoze
Popis cile

propojuji poznatky s realnym Zivotem, podporuji aktivni u¢eni a
rozvoj klicovych kompetenci. Prinaseji také prostor pro tvofivost,

samostatnost a zapojeni Zaki do smysluplnych ¢innosti.

Hlavnimi pfinosy jsou propojeni teorie s praxi, vyuZiti
mezipfedmétovych vztahd, rozvoj socialnich a komunikaénich
kompetenci, podpora motivace a samostatnosti zaku i jako vhodny

nastroj pro formativni hodnoceni.

Meziskolni projekty by pfinasely vyhody, které rozsifuji dopad
projektového uceni za hranice jednotlivych Skol. Projekty by
posilovaly nejen znalosti a dovednosti Zakd, ale podporovaly by 1
vztah ke komunité a ob¢anskou angazovanost. Hlavnimi pfinosy je
pak rozvoj spoluprace mezi Skolami, budovani komunity a vztah(
mezi $kolami a zvySeni motivace. Zapojenim $kol s riznym
zazemim ¢i zaméFenim se pFirozené podporuje inkluzivni klima,

snizuji se bariéry mezi skupinami déti.
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Cilem je tedy motivovat $koly k vyhledavani spole¢nych témat a
vytvafeni meziSkolnich projekti, které budou podporovat nejen
vzdélavaci cile, ale i vzajemné porozuméni, otevienost a aktivni

vztah ke komunité.

Vazba na
klicova,
volitelna a
priufezova

témata

podnikavost, iniciativa a kreativita zaka
rozvoj vztahu k mistu, kde Ziji

Indikatory

realizace mezi$kolniho projektu
pocet zapojenych skol do projektu
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Priorita III. Spoluprace v uzemi

Cil 3.1

Podporovat a rozsifit sdileni pedagogt kol v oblasti tfidniho
managementu, M, Cj, formativniho hodnoceni, IT,ZP

Popis cile

Skoly Prahy 6 dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledkii a
ucitelé projevuji zdjem o dal3i vzd€lavani, zejména prakticky
zaméfené. Dalsi posun v kvalité vyuky je mozny diky
systematickému vyuZivani zkuSenosti a dovednosti pedagogti v

ramci kol i mezi skolami.

Cilem je vytvofit podminky pro systematické sdileni dobré praxe,
metodickych pfistupli a vyukovych materiald.

Navrhujeme vznik pfedmétovych tymi a komunit praxe, které
budou fungovat formou pravidelnych setkavani a spoluprace. Tyto

skupiny mohou zahrnovat:

ucitele matematiky a ceského jazyka

e pedagogy se zajmem o vyuzivani digitalnich nastroji ve
vyuce

e ucitele zaméfeni na formativni hodnoceni

e tiidni ucitele a vedouci skolnich parlamenti.

Setkavani by probihala pfimo ve Skolach, souéasti by byly
oteviené hodiny, sdileni osvéd¢enych metod a vyukovych
materialt.

Dal$i moznou formou podpory je mentoring a kouéink ve $kolach.

Uspéch tohoto cile zavisi na motivaci pedagogti a podpofe vedeni

skol, které mohou vytvofit prostor a podminky pro tuto spolupraci.

Vazba na
klicova,
prifezova a
volitelna

témata

podpora uditel, feditell a dalSich pracovniki ve vzdélavani
podpora modernich didaktickych forem
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Indikatory

pocet setkani skupin
pocet zicastnénych pedagogl

Cili3:2

Vytvofit podminky k pfechodu déti z matefskych do zdkladnich kol

Popis cile

Piechod déti z mateiské Skoly do zakladni Skoly je vyznamnym

meznikem, ktery muze byt pro dité i rodice narocny.

Jedna se o zménu prostiedi a rezimu, kdy dité prechazi z
hravéjsiho a volnéjsiho prostiedi matefské skoly do
strukturovanéjsiho a vice fizeného prostiedi skoly zakladni.
Dlouhé sezeni, pracovni tempo a povinnosti mohou byt pro déti
stresujici. V zakladni skole je vétsi diiraz na organizaci, plnéni
tkolt nebo sebeobsluhu. Jsou zde i vétsi pozadavky na soustfedéni
a pamét. Jako zasadni se ukazuje socialni zména - novy kolektiv,
ucitel, odlouceni od kamaradil z mateiské Skoly. K tomu jesté

prispiva stres rodicu, ktery muze zvysovat nejistotu ditéte.

Pro hladky prechod je dalezita spoluprace mezi Skolami. Jedna se
o spolupraci, setkavani u¢itelek MS a uéiteli 1.tiid pro sdileni
informaci o détech a ocekavani. Lze vytvorit dohodu na postupné
sladéni nékterych piistuptl (napf. hry na rozvoj pozornosti,

grafomotoriky).

Vyznamnou soucasti jsou adaptacni aktivity tak, aby pro né nebyla
nova $kola neznama. Zakladni skoly organizuji navstévy,
ptedskolaku, aby si vyzkouseli vyucovani, zvou déti i rodice na

Skolni akce, pfipravuji spolecné workshopy pro déti a rodice.
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Spoluprace s rodici je velmi dulezita, skoly by mély nabizet

individualni konzultace, pfednasky o Skolni zralosti a adaptaci a

informovat by o pozadavcich 1.tfidy a vhodnych aktivitdich doma.

V prvnich mésicich dochazky do zékladni skoly je dulezité
postupné navysovani narok, vétsi prostor pro hru, budovani

pozitivniho klimatu.

V poslednich letech narista pocet déti s individualnimi
vzdélavacimi potiebami. Pro tyto déti je prechod do 1.tfidy jeste
obtiZzi, spolupréce s rodici, PPP/SPC a komunikace (po souhlasu
rodici) se zakladni Skolou (pfiprava individualniho vzdélavaciho

planu, vyuziti asistentt).

Pro klidny ptechod déti z matetské do zakladni $koly bude
vytvofeny manual pro komplexni zajisténi jeho podminek, béhem
Skolniho roku prob&hnou spolecna setkani pedagogu zakladnich a
matefskych skol, sdileni zkusenosti, seminafe s détskymi

psychology i setkavani s rodici.

Cilem je zajistit plynuly pfechod a podporu od prvniho dne,
minimalizovat stres, posilit sebedtivéru ditéte a jeho schopnost

uspét ve Skole a vytvorit pratelské, motivujici prostiedi.

Vazba na
klicova,

prifezova a

spoluprace MS - Z8

volitelna rozvoj socialnich kompetenci déti
témata
Indikatory pocet zapojenych rodici

pocet realizovanych aktivit

40



Cil3.3

Vytvaret spoleéné metodiky, strategie a nastroje, online platformy

Popis cile

Jednim z klicovych pfedpokladii pro Gspésné zmény ve vzdélavani
je spoluprace mezi $kolami a pedagogy. Je nezbytné, aby Skoly
jednotlivé neobjevovaly to, co na jinych $kolach dobfe funguje. Jde
tedy o usnadnéni ¢innosti, pomoc za¢inajicim pedagoglim a

zaroven ovlivnéni mozné rozdilné Grovné v riiznych oblastech.

Spoleéna metodicka podpora také umozni, aby skoly drzely krok s
modernimi trendy ve vzdélavani a reagovaly na potieby zaki i

spolecnosti.

Na zakladé zajmu $kol budou vytvoreny pracovni skupiny slozené
z pedagogu, ktefi pfipravi praktické metodické materialy, strategic
a navody vyuzitelné v praxi. Tyto materialy budou vychazet z

ovéfenych zkusenosti Skol a budou zaméfeny na oblasti, které jsou

pro skoly aktuélni a ndro¢né.
Priklady vystupu:

- Manual/pravodce pro vedeni Skolniho parlamentu — jak smysluplné

zapojit zaky do rozhodovani a rozvijet ob¢anské kompetence.

- Metodicka podpora pro tiidni uéitele — postupy pro efektivni téidni

management, budovani pozitivniho klimatu a feseni konflikta.

- Prakticky privodce pro zavadéni digitalnich nastroji do vyuky —
vybér vhodnych aplikaci, tipy na praci s technologiemi ve tiide,

sdileni priklada z praxe.

- Metodika integrace zaku s odlisnym matetskym jazykem (OMJ) —
jak pracovat s jazykovymi bariérami, jak podpofit zapojeni do

kolektivu.

Dale bude vytvorena centralizovana metodicka platforma pro

pedagogy Prahy 6 s moznosti sdileni vyukovych materiala a
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pfikladi dobré praxe mezi pedagogy, ktera bude strukturovana
podle ro¢niki, pfedmétia a témat. Pedagogové v dotaznicich
vyjadiili potfebu systematického pfistupu k metodické podpofe a k
ovérenym vyukovym materialim, které jim pomohou pfi pfipravé

a realizaci vyuky.

Vytvoreni spolecné platformy a sdilenych materiala proto
povazujeme za jeden z dilezitych krokii ke zvySeni kvality

vzdélavani v Praze 6.

Vazba na
klicova,
prufezova a
volitelna

témata

podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji KK
podpora ucitelt a dalSich pracovnikil ve vzdélavani

Indikatory

pocet vzniklych dokumenti
pocet zapojenych pedagogh
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Priorita IV. Spoluprace se zfizovateli

Cil 4.1

Spolupracovat se ziizovatelem na rozvoji skol

Popis cile

Ztizovatel zakladnich a matefskych $kol ma kli¢ovou roli pfi
vytvafeni podminek pro kvalitni vzdélavani. Jeho spoluprice se
Skolami by neméla byt jen formalni a technicka, ale méla by se stat

strategickym partnerstvim.

Ztizovatel a Skoly budou spolupracovat na tvorbé strategickych
dokumentii (napk. koncepce $kolstvi MC), na analyze potieb kol
(kapacity, investi¢ni priority), na podpofe digitalizace a

modernizace skol.

Dulezita je i komunika¢ni a koordina¢ni role - vyména informaci,
planovani a sdileni béhem feditelskych porad, podpora spoluprace

mezi §kolami.

Vazba na
klicova,
prufezova a
volitelna

témata

Indikatory

zapisy ze setkani zastupci zfizovatele a feditelt skol




Cil 4.2

Nastavit systémovou evaluaci a autoevaluaci $kol

Popis cile

Cilem je vytvofit piehledny, srozumitelny a uzivatelsky vstiicny
systém hodnoceni $kol, ktery bude slouzit pfedevsim k podpoie
kvality vzdélavani a rozvoji Skol na izemi méstské ¢asti Praha 6.
Hodnoceni bude zaméfeno na identifikaci silnych stranek
jednotlivych skol, rozmanitost jejich vzdélavaci nabidky a na
stanoveni potfebné podpory ze strany ziizovatele. Vysledky
nebudou slouzit ke srovnavani skol, ale k posileni jejich profesni
identity, k propagaci jejich specifického zaméfeni a k rozvoji

spoluprace mezi skolami.

Dokument bude vyuzit také jako nastroj informovanosti vefejnosti
o vzdélavacich moznostech v Gizemi a jako podklad pro
systematické planovani podpory ze strany zfizovatele. Cely proces

bude veden v duchu spoluprace, divéry a vzajemného respektu.

Vazba na
klicova,
prufezova a
volitelna

témata

Indikatory

- Metodika podpiirného hodnoceni §kol zfizovatelem
- Vytvofeni vefejné pfistupné formy shrnujicich informaci o $kolach
(napf. online katalog, profilové listy skol)
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Cil4.3

Spolupracovat se zfizovatelem v zajisténi nepedagogickych ¢innosti

Popis cile

Skoly musi zajistovat vedle své hlavni pedagogické ¢innosti také
sirokou skalu nepedagogickych agend — od administrativy pies
spravu budov, ekonomiku, G¢etnictvi, I'T podporu az po zajisténi
bezpecnosti a provozu. Tyto €¢innosti jsou nezbytné, ale vyrazné
zatézuji reditele a vedeni skol na ukor pedagogického vedeni.
Cilem je proto ve spolupraci se zfizovatelem nastavit systémové
zajisténi a koordinaci vybranych nepedagogickych procesu.

Souéasti bude:

e zpracovani procesni mapy $kol a zavedeni jednotné metodiky
procesniho fizeni,

e identifikace ¢innosti vhodnych k delegovani, sdileni nebo
centralizaci (napf. sprava IT, BOZP, udrzba a technicka sprava
budov, Géetnictvi),

e vytvofeni centra sdilenych sluZeb nebo modelu outsourcingu, ktery
odlehéi Skolam a zvysi kvalitu podplirnych sluzeb,

e podpora digitalizace administrativnich agend a vyuzivani
jednotnych nastroju.
Diraz je kladen na posileni role ztizovatele jako koordinatora a
partnera, ktery vytvari $kolam podminky pro efektivni fungovani a

umoziuje vedeni zaméfit se na pedagogickou stranku Skol.

Vazba na
klicova,
prufezova a
volitelna

témata

Indikatory

- pocet skol zapojenych do procesni analyzy a metodické podpory
- pocet realizovanych opatieni ke sdileni nebo centralizaci sluzeb
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Cil4.4

Zajistit funk¢ni systém zabezpeceni kol

Popis cile

Cilem je vytvofit a udrZzovat funkéni systém zabezpeceni skol,
ktery zajisti bezpecné prostedi pro Zaky, zaméstnance i

navstévniky a zarover ochrani majetek skoly.

Tento systém bude kombinovat technicka opatieni (napr.
kontrolovany vstup do budov, kamerové systémy, elektronické
zabezpeceni), organizacni pravidla (navstévni fady, krizové plany,
Skoleni personalu) a preventivni ¢innosti (pravidelna kontrola
zafizeni, spoluprace s Policii CR a Méstskou policii, informovani

rodi¢d a Zakl o pravidlech bezpe¢ného chovani).

Funk¢ni systém zabezpeceni Skol ma predchazet rizikovym
situacim, umozZnit véasnou reakci a minimalizovat dopady
mimofadnych udalosti. Jeho soucasti bude také pravidelné
vyhodnocovéni G¢innosti opatieni a jejich pfizpisobovani

aktudlnim potfebam a legislativnim pozadavkim.

Vazba na
klicova,
prufezova a
volitelna

témata

Indikatory

pocet §kol s funkénim zabezpecenim
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6.2

Vazba cilt MAP na opatieni MSMT

Priorita 1

Prigrita 2

Prigrita 3

Priorita 4

L1

1.3

14

1.5

2.1

2.2 2.3

31

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

Kli¢ové témats MAP
v

1.Téma podpory madernich didaktickych
forem vedoucich k rozvo)i kiféovych

kompetenci

XXX

XX

XXX

XXX

XXX

XX

2.Téma rozvoje potencidlu kakdého 2dks,
zejména zakd se soddinima Jinym

znevyhodnénim

XXX

XXX

XX

3.Téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetend pracovnikd ve
vzdélavani a podpory managementu tiidnich
kolektivil

XX

XXX

XXX

XX

Priifezové témata

Proména obsahu a pUsobu vzdélavani

XX

XXX

XX

Podpora utiteld, rediteld a daldich
pracovnik( ve vzdélavéni

XXX

XX

XX

XX

XX

XXX

DigltédIni kompetence k celoZivatnimu ufeni

XX

XXX

Snizovani nerovnosti v pfigupu kevzdélavan]

Spolupréce M5 - 75/ 75 -5

XXX

Volitelné témata

Roavoj podnikavo g, iniclativy a kreativity
détia Faki

XX

Roavo| kompetenci déti a Eklv
polytechnickém vzdélavani

Vychova k udratelnému rozvo)i — zahrnuje
EVVO, rozvoj socidlnich a ab£anskych
kompetenci déti a zdkd, rozve) kulturniho
povédomi a vyjadien( déti a akd

XX

XX

XX

Medi&lIni gramotnost

XXX

Roavoj kompetenci déti s Zkd pro aktivni
pouivani cizho jazyka

XX

Roavo) Seského Jazyka u déti s 5k sjeho
nedostateénou malosti

XX

Roavoj vz ahu k mistu, kde déti a Bd &jl,
mesgeneraéni souziti

XX

Wellbeing {dudevni zdravi déti, zikd a

pedagogti)

XX
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7 Investicni priority MAP IV

V tabulkach jsou zmény vzhledem k roku 2023 vyznageny cervenym &islem fadku. Zarovefi jsou
barevné vyznaceny etapy zamérii — hnéda barva oznacuje projekty zrealizované, zluta projekty
probihajici, zelena znali projekty planované nebo realizované z vlastnich zdroji, u modrého
zbarveni doSlo k upusténi od projektu. U matetskych $kol probéhla realizace 4 projekti, 5
projektil aktudln€ probiha, naplanovano je 7 novych projekti. U zakladnich 3kol se dokon¢ilo 23
projektu, realizace 13 projektii probiha (z toho 2 z vlastnich zdroju) a je pfipraveno 24 novych
zaméru. V mateiskych Skolach se uskutecnily rekonstrukce vedouci k navyseni kapacity,
revitalizace zahrad, budovani venkovnich u¢eben, rekonstrukce vnitinich prostor a modernizace
IT vybaveni. Podobné zaméry v soulasnosti také probihaji. Nové zaméry se tykaji
polytechnickych dilen, vybaveni IT, revitalizace zahrad a budovani venkovnich uéeben. U
zékladnich Skol probéhly rekonstrukce a vytvofeni novych prostor pro vyuku v puldnich
prostorach, rekonstrukce Skolni jidelny. modernizace pracovist pro pedagogy, rekultivace
zahrady a vytvofeni venkovnich uéeben. Probihaji prace na navyseni kapacit MS. Nové zaméry

se tykaji I'T vybaveni tfid a u¢eben, osvétleni, klimatizace, zabezpeceni $kol.

Tabulky investi¢nich priorit MAP IV jsou uvedeny v pfiloze dokumentu.

Schvaleno Ridicim vyborem dne £7..7...

Ing. Marie Kubikova
piedsedkyné RV
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