5. Mzdová oblast
Odměňování zaměstnanců městské části Praha 6 a zaměstnanců jí zřízených příspěvkových organizací se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění p. p. a nařízením vlády ČR 
č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 

Celkový počet zaměstnanců MČ Praha 6 stanovuje Rada MČ Praha 6  dle § 94 odst. 2 písm. d) zákona č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění p.p. Současně je Radě MČ Praha 6 vyhrazeno rozhodovat o stanovení objemu prostředků na platy těchto zaměstnanců dle § 68 odst. 2 písm. u) a § 94 odst. 1. 

Pozn. Zdaňovanou činnost MČ Praha 6 vykonává 20 zaměstnanců Odboru správy majetku, tři účetní Ekonomického odboru a jeden pracovník analytického oddělení EO.

POČET ZAMĚSTNANCů

Návrh počtu zaměstnanců MČ Praha 6 zařazených do úřadu pro rok 2026 vychází ze schváleného počtu zaměstnanců pro rok 2025 a přijatých organizačních opatření v průběhu roku 2025 (usnesení RMČ č. 2603/25 ze dne 31. 3. 2025 s účinností od 1. 5. 2025, usnesení RMČ 2853/25 ze dne 16. 6. 2025 s účinností od 1. 7. 2025).

· hlavní činnost hrazená z rozpočtu

382 přepočtených osob

· zdaňovaná činnost 



  24 přepočtených osob

celkem 
 




406 přepočtených osob

PROSTŘEDKY NA PLATY

Podkladem pro návrh objemu prostředků na platy pro rok 2026 byla platová inventura k 01. 08. 2025, představující sumář přiznaných platových výměrů zaměstnanců a potřeba finančních prostředků na postupy zaměstnanců v platových stupních v průběhu roku 2026 na základě dosažení počtu let započitatelné praxe. Oproti roku 2025 se do objemu prostředků na platy promítlo navýšení platových tarifů od 1. 1. 2025 (+ 1.400 Kč), změny osobních příplatků na základě hodnocení zaměstnanců, a také změny v příplatcích za vedení a ve zvláštních příplatcích. Současně bylo zapracováno avizované navýšení platových tarifů od 1. 1. 2026.

Návrhy objemů prostředků na platy zaměstnanců MČ Praha 6 zařazených do úřadu pro rok 2026: 

· hlavní činnost hrazená z rozpočtu

255.000 tis. Kč

· zdaňovaná činnost 



  17.400 tis. Kč

celkem





272.400 tis. Kč

OSTATNÍ PLATBY ZA PROVEDENOU PRÁCI
Ostatní platby za provedenou práci v hlavní činnosti ve výši 30.480 tis. Kč zahrnují dohody 
o pracích konaných mimo pracovní poměr (6.500 tis. Kč), odměny uvolněných členů Zastupitelstva MČ Praha 6 (15.750 tis. Kč), odměny neuvolněných členů ZMČ Praha 6 (7.630 tis. Kč) a refundace mzdy/platu či ušlého výdělku neuvolněných členů ZMČ (600 tis. Kč). 

Objem finančních prostředků na odměny na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr byl oproti r. 2025 navýšen, kromě zvyšujících se požadavků na uzavření dohod, také z důvodu dopadu legislativních změn, kdy „dohodářům“ náleží též náhrady za nemoc, náhrady za dovolenou 
a příplatky za práci v sobotu, neděli atd.

Objem finančních prostředků na odměny členů ZMČ Praha 6 pro rok 2026 vychází z výše odměn stanovených pro rok 2025, neboť nová základna pro výpočet odměn pro rok 2026 bude zveřejněna ve Sbírce zákonů ČR nejdříve v říjnu 2025 (pozn: za základnu pro výpočet odměny v příslušném kalendářním roce se považuje průměrná měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství dosažená za první pololetí předchozího kalendářního roku podle zveřejněných údajů ČSÚ známých k 1. říjnu předchozího kalendářního roku). V návrhu rozpočtu na rok 2026 není rozpočtováno odchodné uvolněným členům zastupitelstva. Příslušná položka bude do rozpočtu zapracována na základě rozpočtového opatření až dle výsledků voleb 
a usnesení přijatých na ustavujícím zasedání nově vzniklého zastupitelstva, na základě kterých bude možné určit celkovou částku odchodného k výplatě. 

Ve zdaňované činnosti je navrhován objem ostatních plateb za provedenou práci ve výši 
350 tis. Kč a představuje dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr pro Odbor správy majetku. 

Organizační složka „PRO 6“
Návrh 2026:

počet zaměstnanců (přep. osoby)



26

prostředky na platy





7.110 tis. Kč

Dle struktury organizační složky je pro rok 2026 navrhován celkový počet zaměstnanců 26 (vedoucí organizační složky, ekonom, 4 mistři, 19 metařů a 1 lakýrník). Ostatní platby za provedenou práci ve výši 300 tis. Kč představují dohody mimo pracovní poměr.

Organizační složka „Dětská skupina Sluníčko“
Návrh 2026:

počet zaměstnanců (přep. osoby)



3

prostředky na platy





1.000 tis. Kč

Výše prostředků na platy zaměstnanců pro rok 2026 je plánována ve výši 1.000 tis. Kč (výše prostředků na platy je ponechána téměř ve stejné výši jako v roce 2025 s ohledem na poskytovaný příspěvek na platy z Úřadu práce). Ostatní platby za provedenou práci ve výši 200 tis. Kč představují dohody mimo pracovní poměr.

PO Pečovatelská služba

Návrh 2026:

počet zaměstnanců (přep. osoby)



57

prostředky na platy





25.900 tis. Kč

Výše prostředků na platy zaměstnanců pro rok 2026 je plánována ve výši 25.900 tis. Kč. Ostatní platby za provedenou práci ve výši 1.800 tis. Kč představují dohody uzavírané mimo pracovní poměr. 

PO Léčebna dlouhodobě nemocných

Návrh 2026:

počet zaměstnanců (přep. osoby)



62
prostředky na platy





49.100 tis. Kč

Výše prostředků na platy zaměstnanců pro rok 2026 je plánována ve výši 49.100 tis. Kč. Ostatní platby za provedenou práci ve výši 200 tis. Kč představují dohody uzavírané mimo pracovní poměr. 

PO KITT6

Návrh 2026:








počet zaměstnanců (přep. osoby)



16

prostředky na platy





12.824 tis. Kč

Výše prostředků na platy zaměstnanců pro rok 2026 je plánována ve výši 12.824 tis. Kč. Ostatní platby za provedenou práci ve výši 1.200 tis. Kč představují dohody uzavírané mimo pracovní poměr. 
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